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LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el doctor GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nUmero
13509804 T.P. 85219 del C.S.J., suscribié con la Defensoria del Pueblo, los siguientes
contratos de prestacion de servicios de representacion judicial de Defensoria Publica, como
Defensor Publico, en el PROGRAMA ADMINISTRATIVO en la Defensoria Regional NORTE DE
SANTANDER.

Namero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2025-1858 2025-06-01 2025-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5.473,000
2023-4161 202312401 2025-05-31 DEFEMNSOR PUBLICO 5.473,000
2023-1810 2023-10-01 2023-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5.193,000
2022-4084 2022-12405 2023-08-30 DEFENSOR PUBLICO 5,193,000
2019-2272 2019-06-01 2022-11-30 DEFEMNSOR PUBLICO 5042 352
2018-6331 2018-12-20 2019-05-31 DEFENSOR PUBLICO 4120000
2018-2579 2018-1017 2018-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2017-28085 201 7-04-01 2018-08-30 DEFEMNSOR PUBLICO 4 120,000
2016-T183 2016-12-16 2017-03-31 DEFENSOR PUBLICO 4120000
2016-3348 2016-11402 2016-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,000, 000
2015-4112 2015-10-01 2016-10-15 DEFEMSOR PUBLICO 4000, 000
2015-643 2015-01-29 2015-08-30 DEFEMNSOR PUBLICO 4000, 000
2014-548 2014-08-01 2014-12-31 DEFENSOR PUBLICO 4 000,000

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion judicial
y extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoria publica; y la promocion,
defensa, ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir la minuta del contrato para su perfeccionamiento y el acta de inicio dentro de
los tres (3) dias siguientes a la fecha en la que la DEFENSORIA haga entrega o remita la
misma al CONTRATISTA. 6.1.2) Constituir y aportar a la DEFENSORIA, la garantia
respectiva con los amparos y limites exigidos para la ejecucion del contrato dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del mismo. 6.1.3) Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas 6.1.4) Radicar
mensualmente las facturas, cuentas de cobro, informes o documentos equivalentes, de
acuerdo con los plazos pactados, los cuales deberan estar acompanados de los soportes
exigidos por la DEFENSORIA y que permitan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
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contractuales para el respectivo pago. 6.1.5) Conservar y usar adecuadamente toda la
documentacion que le sea suministrada para la ejecucion del contrato y responder por su
deterioro o pérdida que le sean imputables. 6.1.6) Cumplir con las directrices
establecidas por la DEFENSORIA para el manejo integral de la informacién, lo cual implica
atender oportunamente y de manera completa los asuntos que le sean asignados en el
marco del objeto pactado. 6.1.7) Portar en lugar visible, el carné que le haya sido
suministrado y que lo acredite como Defensor PUblico, Unica y exclusivamente para
diligencias que tengan relacion directa con la ejecucion del presente contrato. 6.1.8)
Rendir los informes requeridos por el Supervisor, Defensor del Pueblo Regional o
Direccion Nacional de Defensoria PUblica, de manera oportuna, con informacion veraz y
completa. 6.1.9.) Atender oportunamente, los requerimientos, instrucciones vy
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la DEFENSORIA, a
través del supervisor del contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 6.1.10) Mantener actualizados los sistemas de informacion, aplicativos,
softwares u otros similares de la DEFENSORIA a los cuales tenga acceso en virtud del
presente contrato con informacion fidedigna y veraz para las comunicaciones a que haya
lugar institucionalmente 6.1.11) Cumplir con los instructivos, lineamientos, manuales y
procedimientos establecidos por la DEFENSORIA, siempre y cuando tenga relacién con el
objeto, obligaciones y naturaleza del contrato. 6.1.12). Informar al supervisor las
novedades que se presenten y que puedan afectar tanto la ejecucion del contrato como
la prestacion del servicio de defensoria pUblica. 6.1.13) Realizar los aportes al sistema de
seguridad social y/o autorizar a la Defensoria para que se realicen las respectivas
retenciones y pagos en los términos establecidos en las normas vigentes. 6.1.14) Ejecutar
las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza del primero 6.1.15) Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, el
contratista ejercera los derechos, cumplira con los deberes y respetara las prohibiciones
consagrados en la constitucién y la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas, de las obligaciones generales le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento
de las siguientes obligaciones especificas: 6.2.1. Prestar de manera personal, autonoma e
ininterrumpida el Servicio de Defensoria Pulblica. 6.2.2. Representar Judicial o
extrajudicialmente, segln sea el caso, a los usuarios del servicio de defensoria, que
reciba en turnos de prestacion del servicio o por asignacion, reasignacion, disposicion del
Defensor del Pueblo, Director Nacional de Defensoria Publica, Defensor Regional o
supervisor, ante los despachos judiciales o autoridades administrativas, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable a cada caso en particular y de acuerdo con el
programa para el cual se encuentra vinculado como defensor publico. Asimismo participar
y hacer publica la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.
6.2.3. Asistir oportunamente a las audiencias y diligencias a las cuales sea citado en
calidad de defensor publico teniendo estas, prelacion sobre las demas que tenga como
profesional independiente. 6.2.4. Estudiar, disefar y realizar la estrategia juridica en
cada uno de los procesos o casos asignados, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia
y la calidad en la representacion judicial y optimizar la prestacion del Servicio Nacional
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de Defensoria Publica. 6.2.5. Mantener comunicacion permanente y directa con los
usuarios del Servicio De Defensoria Publica. En los casos en los que el usuario del servicio
de defensoria publica se encuentre privado de la libertad, el CONTRATISTA debera
realizar las correspondientes visitas una (1) vez al mes. 6.2.6. Asistir a las barras de
defensores publicos y presentar al final de ellas las evaluaciones que establezca el
coordinador académico, participar de los programas de capacitacion, campafas, brigadas
y demas actividades programadas por la DEFENSORIA. 6.2.7. Actualizar sus conocimientos
en el area del derecho afin al programa para el cual fue contratado. 6.2.8. Dar
cumplimiento a los lineamientos impartidos por la DEFENSORIA en la ejecucion de las
obligaciones a su cargo. 6.2.9. Suministrar a los usuarios del Servicio de Defensoria
Publica, la asesoria juridica especializada dejando constancia de ello. 6.2.10. Interponer
en debida forma los recursos o medios de impugnacion previstos en las leyes procesales,
que de acuerdo a su experiencia y conocimiento considere conducentes, eficaces y
pertinentes. 6.2.11. Cumplir con los turnos establecidos para la prestacion del servicio,
como minimo tres (3) dias a la semana. 6.2.12. El CONTRATISTA debera, a la terminacion
del contrato, por cualquier causa, informar al despacho judicial y al usuario sobre esta
situacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo General del Proceso.
6.2.13. Guardar reserva en los casos de ley. 6.2.14. Informar de manera inmediata sobre
el acaecimiento o imposicion de sanciones por las autoridades competentes que impidan
la ejecucion del objeto y obligaciones pactadas en el presente contrato, so pena de que
la DEFENSORIA adelante las acciones legales a que haya lugar. 6.2.15. Todas aquellas que
se derivan de los imperativos legales, particularmente del estatuto disciplinario de la
abogacia. PARAGRAFO: En atencion a la naturaleza del Servicio Nacional de Defensoria
Publica, el CONTRATISTA debera dar prelacion a las obligaciones contractuales sobre
otras actividades de caracter personal, particular y profesional.

Se expide por solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veinticinco (2025).

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Responsable Grupo de Registro y Seleccion de Operadores

Tramitado y proyectado por: SIVERS TORRES PENA - Fecha 27/10/2025
Correo electronico: sitorres@defensoria.gov.co
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Revisado para firma por: VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA - Fecha 27/10/2025
Correo electronico: vmaduro@defensoria.gov.co

Direccion: carrera 13 - 55 - 60

Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 513

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.509.804 de Cucuta, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7509808 de 21 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
en sus diferentes niveles y modalidades para la estrategia

CAMPESENA
Plazo de ejecucion: Del 24 de febrero al 19 de diciembre de 2025
Cesidn o terminacion anticipada: A partir del 18 de junio de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de junio de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (517.784.776).

Forma de pago: El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades anticipadas de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizacion de actividades de participacion de la comunidad campesina a través de los Comités
Articuladores Regionales Campe SENA, que permitan la visibilizarian y reconocimiento de la
comunidad campesina y sus actividades productivas.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

4. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacidn de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

5. Contribuir en la formulacion y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
8. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

9. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacidn.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de

Certificacion No. 513
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ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

23. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

24. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

25. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

26. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

27. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

28. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

Certificacion No. 513
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o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

30. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 513

Adicionalmente mediante la circular 3-2024-000168 de 2024 se emiten las directrices y lineamientos
para recepcion y operacion de motocicletas en el marco de la estrategia Campe SENA, de tal manera
gue, de asignarse vehiculo para la ejecucién del programa de formacion, el contratista deberd
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias
de su contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el subdirector de centro.

2. Realizar inspeccion visual y manual de las condiciones actuales de la motocicleta, previo al uso, a
fin de garantizar que su estado y el de sus componentes estan en funcionamiento dptimo y no van
a representar peligro en el desplazamiento.

3. Poseer Licencia de conduccién vigente para el tipo de vehiculo a conducir, en el caso de
motocicletas categoria A2.

4. Estar inscrito en el Registro Unico Nacional RUNT

5. No poseer multas y sanciones mediante revision de paginas del RUNT - SIMIT.

6. Realizar los examenes médicos ocupacionales y psicosensométricos segln lo establecido por la
entidad (Minimo: Audiometria, Visiometria, Coordinacién motriz, Test psicolégico)

7. Aprobar la prueba tedrica con una calificacion minima al 80% acerca de temas como:
normatividad, conocimiento basico de los vehiculos que va a conducir, factores propios de la
conduccién y conocimiento de la via. La prueba sera aplicada por la Entidad.

8. Aprobar la prueba practica con una calificacion minima al 80% acerca de temas como:
normatividad, conocimiento basico de los vehiculos que va a conducir, factores propios de la
conduccién y conocimiento de la via. La prueba sera aplicada por la Entidad.

9. Realizar y aprobar la prueba psicotécnica, la cual se debera llevar a cabo por el drea de RRHH de
la Entidad.

10. Usar de manera correcta los Elementos de Proteccion Personal en la actividad de conduccidn.
11. Informar de manera oportuna los dafios o deterioro que los mismos presenten los vehiculos

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6607347 de 05 de agosto de 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
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FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidad

Certificacion No. 513

presencial.
Plazo de ejecucion: Del 05 de agosto al 17 de diciembre de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de agosto de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($19.797.250).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
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8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que deberd asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Certificacion No. 513
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23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segn lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidon que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 513

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5866481 de 02 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidad
presencial.
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SENA
Certificacion No. 513 :A:
Plazo de ejecucion: Del 05 de febrero al 04 de agosto de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de agosto de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacidn y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que deberd asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacidn de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

Certificacion No. 513
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24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segn lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 513

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5339831 de 01 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 01 de septiembre al 15 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2023
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Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Certificacion No. 513

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($14.338.905).

Forma de pago: El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacidn.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 513

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4635244 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
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FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidades.

Certificacion No. 513

Plazo de ejecucion: Del 16 de febrero al 30 de agosto de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($26.629.395).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucidn de la
formacién complementaria y titulada.
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacidn.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 513

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3354136 de 31 de enero de 2022
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Certificacion No. 513 :A:
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento Transversal en el d4rea Derecho
Fundamental, en sus diferentes niveles y modalidades

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL  PESOS M/CTE
(540.950.000).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) vy/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.
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8. Cumplir la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Realizar la promocion y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. NSCL 240201081 version 1“Orientar formacién E-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Certificacion No. 513
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23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

24. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 513

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2197060 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente segun el perfil INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Plazo de ejecucion: Del 03 de febrero al 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($41.080.000).

Forma de pago: El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
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5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién.

18. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 513
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias del mes de noviembre de 2025

Certificacion No. 513

Firmado
digitalmente por

%@ YORGOS JOFFREY
#7 RAMIREZ PEREZ
Fecha: 2025.11.24
18:06:25 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

—_———
Proyectd: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Cargo: Contratacion SPI

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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CNE-S-2025-003740-DVIE-700

LA DIRECCION DE VIGILANCIA E INSPECCION ELECTORAL
CERTIFICA

Que, el doctor GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.509.804, se desempefié como Miembro del Tribunal Seccional
de Garantias y Vigilancia Electoral del departamento de NORTE DE SANTANDER,
designado mediante la Resolucion No. 0382 del 02 de marzo de 2006, para
desarrollar sus funciones, con ocasion de las elecciones de Congreso de la

Republica celebradas el 12 de marzo 2006.

Que, conforme el articulo vigésimo noveno de la Resolucién No. 0382 de 2006, los
integrantes de los Tribunales Seccionales de Garantias y Vigilancia electoral, tenian
como "funcién primordial recibir y dar curso ante la Organizacion Electoral,
Organismos de control y autoridades competentes, las quejas que les sean
formuladas e igualmente informar sobre irreqularidades que se presenten
tendientes a alterar el orden electoral en los comicios electorales para Congreso de

la Republica.”

Que, el Dr. Florez, se desempeid como miembro del Tribunal Seccional de
Garantias y Vigilancia Electoral en el departamento de Norte de Santander,
designado mediante Resolucién No. 0343 del 23 de febrero de 2010, y hasta el
dia 30 de junio de 2010 conforme lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion
No. 1259 de 2010.

Que, las funciones de los miembros que integraban los Tribunales Seccionales de
Garantias y Vigilancia Electoral con ocasién de los procesos electorales del afo

2010, se encuentraban descritas en la Resolucion No. 0009 de 2010, asi:

“ARTICULO NOVENO. FUNCIONES. Son funciones de los Tribunales
Seccionales de Garantias y Vigilancia Electoral las siguientes:

Avenida Calle 26 No 51- 50 Bogota D.C, Colombia
Horario de atencion lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm
PBX 2200800, www.cne.gov.co
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Monitorear y verificar el origen, monto y destino de los ingresos y egresos
de las camparias, asi como el cumplimiento de las normas sobre
publicidad electoral en los procesos electorales.

Adelantar las indagaciones que haya lugar, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes para los procesos electorales, para
lo cual podran comisionar a sus propios funcionarios o a los de la
Organizacion Electoral.

Las comisiones que se confieran tendran como finalidad la practica de las
pruebas que se sefialen en el respectivo acto administrativo, en el cual se
informe final que contenga las conclusiones de la respectiva investigacion.

Formular recomendaciones a las autoridades administrativas y de policia
encargadas de velar por la normalidad del proceso electoral. Conducentes
a garantizar el normal desarrollo de los comicios electorales la pureza del
sufragio.

Poner en conocimiento de las autoridades judiciales competentes, las
conductas que eventualmente sean constitutivas de alguno de los delitos
tipificados en el Codigo Penal para asegurar la vigencia de los derechos
politicos y el libre ejercicio del sufragio

Ordenar la suspension o retiro inmediato de la propaganda electoral que
contrarie las disposiciones legales sobre la materia.

Las demas que senale el Consejo Nacional Electoral.

En desarrollo de estas funciones los Tribunales podran:

Exigir a los candidatos informes y reportes periédicos sobre el origen,
volumen y destinos de los recursos, en dinero o en especie, con que se
esté financiando su campafia.

Exigir a los candidatos informes, reportes y periddicos sobre el tipo y
cantidad de publicidad de la campafa, asi como de los nombres,
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COLOMBIA
direcciones y teléfonos de las empresas o personas con quienes se

contraten el disefio, produccion, circulacion, de funcion o instalacién de
toda la publicidad de la campana.

Exigir a los candidatos informacion sobre la identificacion de todas las
cuentas bancarias que se utilicen para el manejo de los dineros con que
se estén financiando la campania.

Inspeccionar la contabilidad de las entidades financieras y obtener copias
de los movimientos de las cuentas en las que se presumiblemente se
estén manejando dineros destinados a financiar campafias electorales o
el funcionamiento de partidos o movimientos politicos.

Revisar libros o documentos publicos o privados y obtener copia de ellos.

Realizar visitas a sedes politicas o entidades publicas o privadas que
resulten utiles para la identificacion del origen, volumen y destino de los
recursos con que se financien las campanas electorales como también
para verificar la realizacion y la produccién de la publicacion destinada a
ellas.

Citar personas para que rindan testimonios.

Monitorear el numero de cufas radiales y vallas publicitarias de las
respectivas camparias y candidatos.

Levantar registros fotograficos, fonografico o de video de la publicidad,
actos y sedes de las campafias o exigirle copia de ellos a entidades
publicas y privadas que los tengan.

Hacer comparecer a funcionarios publicos a sus reuniones conforme a lo
establecido en el articulo 6 del decreto 2547 de 1989.

Ordenar y practicar las demas actuaciones y pruebas que estimen
convenientes pare el gjercicio de sus funciones.

Los tribunales enviaran de manera inmediata informe al Consejo Nacional
Electoral, junto con las pruebas pertinentes, sobre los candidatos,
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que omitan entregar
oportunamente las informaciones previstas en este articulo para que se
inicie proceso sancionatorio respectivo.

ARTICULO DECIMO, FUNCIONES PARA LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LA ORGANIZACION ELECTORAL.
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Los Tribunales Seccionales de Garantias y Vigilancia Electoral tendran

ademas las siguientes funciones, que se ejerceran sobre los funcionarios
de la Organizacién Electoral — Registraduria Nacional del Estado Civil, y
demas funcionarios publicos asi:

1. Verificar que se haya realizado, en debida forma, la designacion,
notificacion y capacitacion de los jurados de votacién, conforme a los
términos legalmente establecidos.

2. Verificar que el proceso de seleccion de jurados se haya realizado y
ajustado a todos los parametros legales, y en especial, que no hayan
quedado conformadas mesas de jurados homogéneos.

3. Verificar que se cuente con la logistica necesaria para el normal desarrollo
de todo proceso electoral.

4. Verificar que se haya informado debidamente a los partidos y/o
movimientos politicos con personeria juridica, grupos significativos de los
ciudadanos a la ciudadania en general, sobre las fechas y los sitios donde
se adelantaran las inscripciones de los candidatos.

5. Verificar que se haya solicitado al Tribunal Superior Judicial, a la
Gobernacion y la Alcaldia correspondiente, la designacién de los claveros.

6. Verificar que se haya solicitado al Tribunal Superior de la designacién de
los miembros de la Comisién Escrutadora.

7. Verificar que los puestos de votacién se encuentren debidamente
acondicionados para el proceso electoral.

8. Verificar que se haya publicado la Resolucién que designa los sitios en
los cuales se realizara los escrutinios.

9. Verificar que los claveros hagan presencia en el lugar designado a las
4pm, del dia de las votaciones, para la recepcion de los pliegos
electorales.

10. Verificar que la diligencia de escrutinios se lleve a cabo en los horarios y
fechas establecidas, dando las garantias a los partidos y/o0 movimientos
politicos con personeria juridica, grupos significativos de ciudadanos y la
ciudadania en general.

11. Verificar que las comisiones escrutadoras atiendan las reclamaciones por
irregularidades en el proceso de votacion y en el escrutinio.

Avenida Calle 26 No 51- 50 Bogota D.C, Colombia
Horario de atencion lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm
PBX 2200800, www.cne.gov.co

Email: atencionalciudadano@cne.gov.co
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Ordenar y practicar las demas actuaciones y pruebas que estimen
convenientes para el gjercicio de sus funciones, cuando las circunstancias
facticas y juridicas lo ameriten.

13. Advertir a quien corresponda acerca de las irregularidades que se hayan

14.

15.

16.

evidenciado y que puedan poner en peligro el proceso electoral.

Informar de manera inmediata, al Consejo Nacional Electoral, para que
éste aplique los correctivos necesarios para subsanar las actuaciones que
hayan dado origen a irregularidades durante el proceso electoral.

Conminar a los funcionarios competentes para la adopcion de las medidas
conducentes a restablecer el normal desarrollo de la jornada electoral.

Solicitar al Consejo Nacional Electoral que ordene la suspension de
actividades, actuaciones o decisiones adoptadas por las autoridades que
tienen a cargo la organizacion del certamen electoral o se vean
amenazadas las plenas garantias electorales.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los cuatro (04)

dias del mes de diciembre de 2025.

JOSE ANTONIO PARRA FANDINO
Director de Vigilancia e Inspeccién Electoral

Anexos: Sl

Copia:

Elabor6: DANIEL LEONARDO QUINTERO CASTILLO - Profesional Universitario
Reviso: -

Aprobd:

Avenida Calle 26 No 51- 50 Bogota D.C, Colombia
Horario de atencion lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm
PBX 2200800, www.cne.gov.co

Email: atencionalciudadano@cne.gov.co



http://www.cne.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@cne.gov.co

= -
+ PR
A %

' 2 c e

10210
No. 902

JEFE DE OFICINA, OFICINA DE TALENTO HUMANO

DE LA ALCALDIA MUNIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
CERTIFICA

Que de conformidad a la documentacién que reposa en el Archivo Central del Municipio de San
José de Cucuta, se evidencia en la Historia Laboral ubicada en la caja N°71, carpeta N°15 e
Historia Clinica ubicada en la caja N°123 carpeta N°1. Que el sefior Gerardo Flérez Gomez,
identificado con la cedula de ciudadania No.13.509.804 expedida en Cucuta, fue nombrado
mediante Decreto No.0136 de fecha tres (03) de julio de 1998, y posesionado mediante acta de
fecha tres (03) de julio de 1998, en el empleo denominado DIRECTOR, DESPACHO,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE, y prest6 sus servicios
hasta el catorce (14) de enero de 1999, segun el Decreto No. 0007 de fecha quince (15) de enero
de 1999, “Por el cual se acepta una renuncia”.

Naturaleza del Cargo
Es un cargo de nivel directivo relacionada con la direccion, supervision y control de la aplicacion

de normas y reglamentos vigentes sobre transito de automotores en el area de su jurisdiccion

1. Planear, organizar, coordinar controlar y supervisar los recursos humanos, financieros y
fiscos del Departamento buscando cumplir con unos objetivos previamente establecidos.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas que sefalan las Leyes, Decretos, Ordenanzas y
Acuerdos sobre aspectos de transito y transporte dentro de su jurisdiccion.

3. Elaborar el Plan de accion determinando politicas, objetivos, metas y estrategias y velar
por su efectiva ejecucion.

4. Propender por la amplia difusion de las normas que regulan el transito de automotores

Adelantar los estudios necesarios para la organizacién y planificacion del transporte de

pasajeros.

6. Coordinar el funcionamiento del transporte publico en el municipio e intervenir a nombre
de éste en su reglamentacion, organizacién y funcionamiento, en procura de su eficiencia
y la defensa del interés ciudadanos.

7. Ejecutary coordinar los programas de sefializacion, paraderos, aplicacion de reglamentos
y el control policivo en la jurisdiccién municipal.

8. Coordinar con las autoridades respectivas del pais vecino lo relacionado con la operacion,
el control del transito y el transporte binacional que afecta al municipio.

9. Elaborar estudios que permitan evaluar y clasificar las empresas de transporte publico
urbano de pasajeros y mixto.

10. Otorgar, negar, modificar, revocar, cancelar y declarar la caducidad de licencias sobre
asignacion de rutas y horarios para la prestaciéon del servicio del transporte terrestre
urbano, suburbano de pasajeros y mixto.

>,
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11. Sefalar, por delegacion expresa del Alcalde, el nimero de vehiculos tipo taxi buseta, bus
que pueden ingresar al servicio de transporte publico en el territorio de su jurisdiccién y
expedir las autorizaciones de que tratan las normas fijadas al respecto.

12. Recomendar el otorgamiento, negacion, modificacion, revocacion y cancelacion de las
licencias de funcionamiento de las empresas de transporte, asi como conocer los cambios
de razén social.

13. Preparar los estudios para la determinacion de las tarifas de transporte publico, urbano y
suburbano de pasajeros y mixto, cuando no sea subsidiado por el estado.

14. Absolver consultas y mantener ilustrado el publico sobre los tramites y procedimiento.
para la prestacion de servicios por parte del Departamento de Transito y transporte.

15. Hacer los estudios correspondientes para la sefializacién de vias, elaborar programas al
respecto y ejecutarlas.

16. Efectuar la inscripcion de talleres para el arreglo y reparacion mecanica de vehiculos.

17. Autorizar la instalacion y uso de sirenas, campanas, sefiales auditivas y focos de luz.

18. Adelantar investigaciones en las dependencias bajo su control y vigilancia.

19. Las demas que le sean asignadas o delegadas acordes a la naturaleza del cargo y la
necesidad del servicio.

Que la siguiente Constancia laboral la podra validar a través del correo electrénico
talentohumano@cucuta.gov.co

Que la razén Social es ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA NIT. 890501434-2, Teléfono
5784949 y el horario laboral es de lunes a viernes de 7:00 AM. A 11:30 AM. Y de 2:00 P.M. A
6:00 P.M.

Dada en San José de Cucuta, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2025, a solicitud
del interesado.

P\ Coor—an

RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
Jefe de Oficina, Oficina de Talento Humano

Proyecto: Yeny Caterin Hernandez- Técnico Administrativd%/

CODIGO: DPE-FO-03. V.01
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL - COORDINADORA CONTROL
INTERNO (E).

CERTIFICA

al doctor GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.509.804 expedida en Cucuia, labord en [a enfidad en las siguientes fechas:

por Resolucién No 052 del 07 de febrero de 1994 fue nombrado para desempear
las funciones de Personero Delegado para o Penal li, se posesiond con Acfa No.
202 a partir del 10 de febrero de 1994 hasta el 31 de mayo de 1554,

las funciones inherentes al cargo son:

Ejercera la funcion de Ministerio Piblico en los asuntos de competencia de los
juzgados penales, ante fos fiscales y [as unidades de fiscalia conforme a la
Constitucién y las Leyes, acatando las instrucciones generales o especiales del
Personero Municipal, sin perjuicic de gue las mismas sean asumidas
directamente por los funcionarios de 1a Procuraduria General de la Nacion.
Procurar como representante de 1a sociedad la sancion de las infracciones de la
Ley Penal, Ia defensa de las personas acusadas sin justa causa, la profeccién
de los derechos humanos de los procesados y la indemnizacion de los perjuicios
causados con la infraccion.

Pedir 1a practica de pruehas conducentes al esclarecimiente de la verdad, las
medidas de aseguramienio o la liberiad del procesado, preseniar alegalos e
interponer recursos, asistir e intervenir en todas las diligencias y actuaciones del
proceso penal.

Notificarse personaimente en el juzgado o fiscalia de las providencias y demas
acfuaciones procesales, especialmenie de aquelias que por iey lo requieran.
Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que
lleguen a su conocimiento, susceplibles de investigacion oficiosa y recibir los
documentos y demas pruebas necesarias al efecio.

Las demas gue le asigne o delegue el Personero Municipal.

por Resolucion No.129 del 07 del 10 de marzo de 1995 fue nombrado para
desempefiar las funciones de Jefe de Archivo, se posesiond con Acta No. 263
a partir del 14 de marzo de 1935 hasta el 31 de septiembre de 1385,

Palacio de Gebierne Municipal Calle 11 N° 5-48 Of. 202
Tel. 5716080 — Tel-Fax 5831535



"ERSONERIA
DE CUCUTA

Fychivniecaee amoce
Eamnpapae |

Quie, las funciones inherenies al cargo son:

Gue, por

Mantener aclualizado el archive de Ia "Personeria Municipal.

Recibir, clasificar y organizar 1écnicamente los documenios vy expedientes
archivados.

Coordinar {ode lo relacionado con la recepcion v envié de correspondencia de
ia Personeria Municipal.

Evaluar periddicamente los sistemas y lécnicas de archivo, propendiendo por
mantenerias actualizadas, a fin de hacerlas eficientes, modemas y enmarcadas
dentro del conlexio de la ley.

Cumplicr las demas funciones propias de su cargo gque el encomiende el
Personero Delegado o Personero Municipal.

Resgolucion No.049 del 01 de junio de 1995 se comisiona para

desempetiar [as funciones de Abogado Visitador de la Personeria Delegada en
lo Penal a partir del 01 de junio de 1935 hasta el 08 de agosto de 1835,

Clue

, las funciones inherentes al cargo son:

Adelantar e instruir los procesos investigativos que le sean asignados por el
Personero Delegado o el Personero Municipal.

Observar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos en las
acluaciones que le sean asighadas, cumpliendolas deniro de los iérminos
esiablecidos.

Rendir informes periddicos al Personero Delegado sobre las actuaciones
adelantadas.

Observar y cumplir los procedimientos legales en todas las actuaciones que le
corresponda adelantar.

Cumplir las demas funciones propias de su cargo gue le encomiende el
Personero Delegado o el Personere Municipal.

Dada en San José de Cilcuta, al primer {01) dia del mes de marzo de Dos mil once (2011)
se expide a solicitud del interesado.

vany & ()
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Palacio de Gobierno Municipal Calle 11 N° 548 Of. 202,
Tel. 5716080 — Tel-Fax 5831535
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SECRETARIA DE ACRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

Que, mediante oficio radicado en la Gobernacion via web de fecha 9 de diciembre de 2025,
el sefior GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
13.509.804 de Cucuta, solicita el certificado de experiencia laboral adquirida en esta
secretaria durante el afio 2008 y 2009.

Que, en mérito de lo expuesto,

EL SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
NIT 800.103.927-7

CERTIFICA:
Que, el sefior GERARDO FLOREZ GOMEZ, suscribid y ejecuto los siguientes contratos de

prestacioén de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-
SADR-001166-2008 DE FECHA 03 OCTUBRE DE 2008.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a Prestar los
servicios servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Econémico

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico de Norte de
Santander, para el fomento y desarrollo de mipymes.

b) Expedir conceptos que sean solicitados por EL CONTRATANTE y hacer
seguimiento a los procesos de formulacion de proyectos empresariales.

DURACION: DOS (2) MESES Y DECINUEVE (19) DIAS desde el 7 de octubre hasta el 26
de diciembre de 2008

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secagricultura@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co



Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secagricultura@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co

SECRETARIA DE ACRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-
SADR-000153-2009 DE FECHA 11 FEBRERO DE 2009.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a Prestar
los servicios servicios profesionales en la asesoria juridica a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Departamento Norte de Santander, especialmente para el fomento y
desarrollo de mipymes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico de Norte de
Santander, para el fomento y desarrollo de mipymes.

b) Expedir conceptos que sean solicitados por EL CONTRATANTE y hacer
seguimiento a los procesos de formulacion de proyectos empresariales.

DURACION: CIENCO (5) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, desde el 11 de febrero de
2009 hasta el 30 de julio de 2009.

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-
SADR-001194-2009 DE FECHA 03 AGOSTO DE 2009.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a Prestar los
servicios servicios profesionales en la asesoria juridica a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Departamento Norte de Santander, especialmente para el fomento y
desarrollo de mipymes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico de Norte de
Santander, para el fomento y desarrollo de mipymes.

b) Expedir conceptos que sean solicitados por EL CONTRATANTE vy hacer
seguimiento a los procesos de formulacion de proyectos empresariales.

DURACION: VENTIOCHO (28) DIAS, desde el 03 de agosto de 2009 hasta el 31 de agosto
de 2009.

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-
SADR-001419-2024 DE FECHA 11 SEPTIEMBRE DE 2009.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a Prestar los
servicios servicios profesionales en la asesoria juridica a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Departamento Norte de Santander, especialmente para el fomento y
desarrollo de mipymes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico de Norte de
Santander, para el fomento y desarrollo de mipymes.

b) Expedir conceptos que sean solicitados por EL CONTRATANTE y hacer

seguimiento a los procesos de formulacion de proyectos empresariales.

DURACION: DOS (2) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, desde el 11 de septiembre de
2009 hasta el 30 de noviembre de 2009.

VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000)

olicitud del interesado el dia 16 de diciembre de

ecretario de Agricultura y Desarrollo Rjiral

Se anexa a la copia de la certificacion’recibo oficial de impuestos varios No.IWW00041139
de fecha 09 de Diciembre de 2025.

Aprobo Dany A. Canas Rangel Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural | Rt
Reviso Charles Alexander Pérez Flérez Profesional Universitario
Proyecto Eduardo Bayona Acevedo Contratista

Avenida S calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secagricultura@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




Cddigo TRD: 4021
NIT: 899999053-1

LA COORDINADORA DEL GIT DE ADMINISTRA(}ION DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CERTIFICA:

El Servidor GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.13.509.804, prest6 sus
servicios en el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones desde el 3 de enero de
2007 hasta el 14 de septiembre de 2008.

Mediante Resolucig’m No. 003374 del 15 de diciembre de 2006, fue nombrado en el empleo de DIRECTOR
TERRITORIAL, CODIGO 0042, GRADO 10 de la TERRITORIAL DE CUCUTA, tomando posesion mediante
Acta No. 1038 del 3 de enero de 2007.

De acuerdo con la Resolucion No. 002418 del 27 de septiembre de 2006, por la cual se ajusta Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales tuvo asignadas las siguientes funciones.

1.

Dirigir en el ambito de su jurisdiccion las actividades encaminadas a controlar y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones y disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
emanadas de las licencias y permisos emitidos, la explotacion y prestacion de los servicios postales
y el uso del espectro radioeléctrico, de acuerdo a los lineamientos del area de la que depende.
Dirigir, en el ambito de su jurisdiccion, las funciones de control, inspeccion y vigilancia sobre los
recursos de comunicaciones de competencia del Ministerio de Comunicaciones, de acuerdo con
los lineamientos que le sean sefialados por el area de la que depende.

Recoger y analizar la informacion necesaria para proponer las actividades de vigilancia y control
sobre el uso del espectro radioeléctrico de su jurisdiccion para la Planeacion del Programa Anual
de Monitoreo y el Plan Anual de Visitas y hacer su correspondiente seguimiento.

Velar por la correcta elaboracidn de los autos de apertura de las investigaciones y responder por
el tramite resultante ante las instancias competentes para su formalizacion, registro y notificacion,
de acuerdo a los lineamientos del area de la que depende.

Dirigir las acciones que se requieran para imponer las sanciones, hacer decomisos y/o suspender
servicios y /o actividades de telecomunicaciones por infracciones y/o violacién del régimen de
telecomunicaciones y de servicios postales, sin perjuicio de las competencias que tienen las
Autoridades militares y de Policia, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
vigentes.

GDO-TIC-FM-012
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6. Velar por el mantenimiento actualizado de la informacion de los operadores usuarios y de la
ocupacién y disponibilidad del espectro radioeléctrico. Organizar, coordinar y controlar la
realizacion de las actividades requeridas en desarrollo de los procesos de gestion humana y de
gestién documental de su dependencia. ¥ Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos (PQR)
que presenten los concesionarios y demas personas sobre los servicios y actividades de
comunicaciones.

Mediante Resolucion 002073 del 15 de septiembre de 2008, se declara insubsistente el nombramiento del
empleo DIRECTOR TERRITORIAL, CODIGO 0042, GRADO 10 de la TERRITORIAL DE CUCUTA a partir
del 15 de septiembre de 2008.

Que el vinculo laboral de los servidores publicos con esta Entidad, es de orden legal o reglamentario
(Resolucién o Decreto).

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., el 19 de noviembre de 2025, con destino a quien interese.

(Firmado Digitalmente)
NATALIA EUGENIA PARAMO VILLEGAS

f 4
Proyecto: Olga Liliana Sanchez Profesional Especializado - Subdireccion para la Gestion del Talento Humano &?’

Miguel Angel Rincén Gonzalez Profesional Universitario — GIT Administracion de Personal

GDO-TIC-FM-012
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION LABORAL FUNCIONES 13509804 GERARDO
FLOREZ GOMEZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251119-151003-117774-24159572 Creacioén: 2025-11-19 15:10:03
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-19 16:15:55

Escanee el cédigo
para verificacion

Firma: Natalia Eugenia Paramo Villegas

Natalia Eugenia Paramo Villegas

24339894

nparamo@mintic.gov.co

COORDINADORA GIT ADMINISTRACION DE PERSONAL
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Elaboracién: Olga Liliana Sdnchez Mejia

OLGA LILIANA SANCHEZ MEJIA
69005163
osanchez@mintic.gov.co
Profesional Especalizado




REPORTE DE TRAZABILIDAD

CERTIFICACION LABORAL FUNCIONES 13509804 GERARDO

FLOREZ GOMEZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251119-151003-117774-24159572

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-11-19 15:10:03
Finalizacion: 2025-11-19 16:15:55

Escanee el cédigo
para verificacion

OLGA LILIANA SANCHEZ MEJIA
osanchez@mintic.gov.co

Env.: 2025-11-19 15:10:08
Lec.: 2025-11-19 15:19:00

Elaboracién . ) Aprobado
Profesional Especalizado Res.: 2025-11-19 15:19:04
IP Res.: 186.113.80.188
Natalia Eugenia Paramo Villegas Env.: 2025-11-19 15:19:04
) nparamo@ mintic.gov.co Lec.: 2025-11-19 16:15:51
Firma Aprobado

COORDINADORA GIT ADMINISTRACION DE PERSONAL
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Res.: 2025-11-19 16:15:55
IP Res.: 190.145.189.98
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FUNDACION DE ESTUDIOS SpERonS
‘ Comfanorte

San José de Cucuta, marzo 22 de 2011

LA SECRETARIA GENERAL
HACE CONSTAR

Que el abogado, GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con cedula de
ciudadania 13.509.804 de Cucuta, durante el periodo comprendido entre 1997 y
2002, presto sus servicios como docente de esta universidad en los siguientes
periodos académicos:

PERIODO ASIGNATURA HORAS

1997- Contratos Internacionales
Legislacion tributaria
Legislacion comercial
Constitucion Politica

NBs P

1997-I Constitucion Politica
Legislacion Laboral

N

1998 Legislacion tributaria
Legislacion Comercial
Legislacion Laboral

& b

1998-Il Constitucion Politica
Legislacion Laboral
Contratos internacionales
Legislacion Comercial

HPOADN

1999-1 Contratos Internacionales
Legislacion tributaria
Legislacion comercial
Constitucion Politica

NBABR®

" Avenida 4 N@ 15 - 14 Barrio La Playa PBX 5831383/ Cucuta - Colombia
Carrera 11N2 12 - 40 Barrio El Tamaco Telf: 5624771/ Ocaiia - Colombia
NIT 800235151-5 www.fesc.edu.co
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PERIODO

1999-lI

2000-I

2000-II

20011

200111

2002

2002-1l

ASIGNATURA

Legislacion tributaria
Legislacion Comercial
Legislacion Laboral

Constitucion Politica
Legislacion tributaria
Legislacion Comercial

Constitucion Politica
Legislacion tributaria
Legislacion Comercial
Legislacion Laboral
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San José de Cdcuta, 27 de julio de 2017

Avenida

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANG

DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER

804.001.890-1

CERTIFICA:

da. Esquing Calle 10 Norle
Urbanizacion £l Bosgue

Teléfonos. (T)5791008 - 5792742 - 5783211 - 5792747

Far. {7T)5782577
Ciictita - Colombia
Web Site: wunp.udes.edu.co

Que, GERARDO FLOREZ GOMEZ Identificado con Cédula de Ciudadania Numero
13.509.804 de Cucuta, estuvo vinculado a nuestra Institucién desempenandose
como Docente adscrito al programa académico Derecho desde el 1 de Febrero de
2011 hasta el 26 de noviembre de 2013, mediante contratos por Obra o Labor
contratada y por duracién de cada periodo académico, dictando las siguientes

asignaturas:

PERIODO

ASIGNATURAS

HORAS
SEMANA

A-2011

Seminario de interpretacion juridica
Derecho constitucional

Consultorio administrativo
Procedimiento administrativo

B - 2011

Constitucién politica

Seminario de interpretacién juridica
Acciones constitucionales
Consultorio administrativo
Investigacion

Derechos humanos

Problemas sociales y universales

A-2012

Historia de las ideas politicas
Constitucién politica

Seminario de interpretacién juridica
Legislacién internacional

Apoyo a |la coordinacién del programa
Coordinacién de semilleros
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Constitucidn politica

Seminario de interpretacién juridica

B -2012 | Legislacién internacional

Direccidén de semilleros

Constitucién politica

A -2013 | Seminario de interpretacién juridica
Legislacién internacional

Seminarios de Instituciones Juridicas Bésicas
Escenarios de Participacién Ciudadana
Derecho Comercial General

Titulo Valores

Preparacién de Clases
Legislaciones Internacionales
Atencién al Estudiante

Seminario de Interpretacidn Juridica

B-2013
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Se expide a solicitud del interesado.
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KARIN SHIRLEY PLATA RIVERA

Transcriptor: Lady Ayala Camacho
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

21000.05.106

San José de Ciicuta, 25 de febrero de 2011

EL JEFE DE L& DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el Abogado ¥ Espedidlista en Daecho Administrative GERARDO FLOREZ GOMEZ,
identificado con cédula de dudadania 13.500.204 de Cticuta, prestd sus servicios a la Institucidn

como Docerte de Catedra adscrito al Departamento de Ciencias Humanas, Sociales e idiomas,
Facultad de Educscian, Artes y Humanidades

Que durante el tiempo lsbaradotuvo a su cargo las siguientes asignaturas:

PERIODO LECTIVO ASIGNATURAS IHE
I Semestre/2006 Constiud én Politica 5
Legislacion Comercial I 3
Legizlacion Cormnercial TT 3
Legizlacion Comercial 4
I Semestr&/2007 Legislacion Comercial I 4
Constimdan y Civismo -
Legislacion Comercial 4
Introduccion al Derecho 2
I Semestre/2007 Legislacion Comercial g8
Legislacion Comercial I 2
Legislacion Comercial IT 2
I Semestre/ 2008 Legizlacion Comearcial I 2
Legislacion Comercial TT 2
I Semestre/2008 Legislacion Comercial I 2
Legislacion Comercial I 2
I Semestre/ 2000 Legislacion Comerdial I 2
Legislacion Comercial TT 2
Legicl dela Commmicacion 2

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado,

e, "

GABRIEL PENA JIARTINEZ

Recibe Secretaria de Hacienda 047106 y EstampillaH.E M. 1958650

Avenida Gran Colombia N°. 12E-96 B. Colsag Tels. 5772410 - Ext. 350 PBX. 5776655 Ext. 113-256
direchum@motilon.ufps.edu.co - San José de Ciicuta



¥ Universidad Simon Bolivar

o EXTENSION CUCUTA
Resoluciéon 5424 de Noviembre 23 de 2005
o\ b\\ NIT. 890.104.633-9

San José de Cucuta, Febrero 17 de 2011

Sefores
CONCEJO SUPERIOR CARRERA NOTARIAL
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio del presente certificamos que el Doctor, GERARDO FLOREZ
GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 13.509.804 de Cacuta,
estuvo vinculado a la institucién como Docente Medio Tiempo en el programa
de Derecho desde febrero hasta diciembre del afio 2007 y desde agosto del
afio 2008 hasta el 02 de diciembre del afio 2009, cada contrato tiene una
duracién de cuatro meses por periodo académico.

Bajo esta modalidad el Doctor FLOREZ orienté las siguientes asignaturas:

SEMESTRE ASIGNATURA HORAS
1 2007 Procesos Concursales 3 horas
Practica forense comercial 2 horas

Derecho internacional ptiblico 3 horas

Derecho internacional privado 3 horas

Ideas politicas 2 horas

Teoria Constitucional i 3 horas

Il 2007 Procesos Concursales 3 horas
Préactica forense comercial 2 horas

Derecho comercial general y sociedades 6 horas

11 2008 Derecho comercial | y 1l 8 horas
Derecho Comercial i 6 horas

Derecho comercial IV 3 horas

Personas 2 horas

www.unisimoncucuta.edu.co
Ciicuta - Colombia

z de un pueblo

la voz de Dios"

Tomas Wilches Bonilla

Av. 3 No. 13-34 lisq. Parque Colon - Tels.: 5712621 - 5712565 - 5710846 - 5712401 Fax: 5712735 / e-mail: universidad@unisimoncucuta.edu.co
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1 2009 Derecho comercial 1y 2 4 horas
Derecho Comercial 3 6 horas

Derecho comercial 4 6 horas

Practica forense comercial 4 horas

il 2009 Derecho comercial 4 9 horas
Derecho Comercial (General y Sociedades) 4 horas

Derecho comercial 3 6 horas

La presente se expide a solicitud del interesado.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

“La universidad es la luz de un pueblo
¥ el pueblo es la voz de Dios”
Tomas Wilches Bonilla

Av. 3 No. 13-34 Esq. Parque Colon - Tels.: 5712621 - 5712565 - 5710846 - 5712401 Fax: 5712735 / e-mail: universidad(@unisimoncucuta.edu.co
www.unisimoncucuta.edu.co
Ciicuta - Colombia




Vigilada MinEducacion

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

LA DECANATURA DE LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR QUE:

Realizada la verificacidon con el equipo responsable en plataforma virtual se encontré que
el sefior GERARDO FLOREZ GOMEZ, identificado con C.C. 13.509804, orientd el
desarrollo de la asignatura de repeticion denominada “Evaluaciéon econoémica, social y
ambiental de proyectos”, de la especializacion en proyectos de desarrollo - modalidad virtual
-, del semestre académico 2020-1 en el periodo comprendido entre el 07 y el 30 de junio
de 2020 de 3 créditos, a la estudiante Lucia Yaneth Lucero Campafa, de conformidad con
el soporte que se adjunta, expedido por la mencionada dependencia.

La presente se expide a solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de diciembre de
2020

e

LUIS NELSON BELTRAN Ph. D
DECANO FACULTAD DE POSGRADOS

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN o0
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co e s 9 o
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Pablica



San José de Cucuta, 25 de septiembre de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que el Sefior GERARDO FLOREZ GOMEZ Identificado
con la cédula de ciudadania N° 13.509.804, estuvo vinculado a la institucion mediante contrato
de Prestacion de Servicios, orientando la Especializacién en Derecho Administrativo durante
las siguientes fechas:

TOTAL

FECHA COHORTE CURSO HORAS

Los dias 27-28 de
septiembre de 2019 y 4-5 1A- Sem- 2 Responsabilidad Estatal 32

de Octubre de 2019

La presente se expide a solicitud del interesado

Agradezco la atencién.

Cordialmente,

Jefe de Talento Humano

Elabord y verificé Anyi B.
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EL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que FLOREZ GOMEZ GERARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 13.509.804, estuvo vinculado (a) a la Universidad Santo Tomas, vigilada
por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Contrato Individual de
Trabajo a Término Fijo.

Previamente ha tenido los siguientes contratos a término fijo:
Desde el 01 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2010
Desde el 17 de enero hasta el 16 de diciembre de 2011
Desde el 01 de febrero hasta el 27 de abril de 2012.

El Ultimo cargo desempenado por el trabajador fue de DOCENTE TIEMPO
COMPLETO de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO -CUCUTA vy
recibid una ultima asignacion salarial basica mensual de $2.659.000 (DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE)

La presente certificacion se expide exclusivamente con base en |os sistemas
de informaciéon de la Universidad, dado el aislamiento preventivo decretado
por el Gobierno Nacional, por tanto, puede ser sujeta de verificacion con el
archivo laboral fisico.

Se expide en Bogotd D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de
dos mil veinte (2020).

JOSE JOAQUIN CASTRO ROJAS

Director Departamento de Gestion del Talento Humano
Reviso: Cindy A
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